20242028
STRATEJIK
PI.ANI

100. YIL ANADOLU LISESI




T.C.
MEZITLI KAYMAKAMLIGI
Mezitli Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

100. YIL ANADOLU LISESI
2024 — 2028
DONEMI
STRATEJIK PLANI



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakin sarmissa celik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dr'inyalan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikbeda.
Canz, canan, bitien varmm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirir rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, tilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek
faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
almmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam Standard1 ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin
egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 20242028 Stratejik Plani hazirlanmstir.

100. Y1l Anadolu Lisesi olarak en bilyiik amacimiz, degisime agik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kiiltir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gdtiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

100. Y1l Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen dgretmen, dgrenci, velilerimize ve Okul Gelisim Y6netim Ekibine
tesekkiir ederim.

Recep Tekin
Okul Miidiirii
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Bu millete gidecegi yolu gosterirken Diinya'nin her tiirlii ilminden, kesfiyatindan, terakkiyatindan
istifade edelim, lakin unutmayalim Ki, asil temeli kendi icimizden ¢ikarmak mecburiyetindeyiz.

Mustafa Kemal ATATURK
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Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEM Milli Egitim Miudiirligii
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Giiclii, zay1f, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkdgretim Bolge Okulu
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TES Temel Egitim Subesi
oS Orta Ogretim Subesi
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OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: lidarenin stratejik planmin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin
gerceklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigmni, nasil yaptigini ve
kimin i¢in yaptigmi acikc¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari
inanglar1 ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.
Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini iceren ve her yil Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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1 GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir
yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere

5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, okul/kurumun biiytikligl ve sartlar1 dogrultusunda
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi1 Soyadi Gorevi
1  Recep TEKIN Okul Miidiirii Komisyon Baskani
2 Mehmet YETGIN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Mehmet YILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Birsel KASAPOGLU Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Fatma YUKSEKDAG Yonetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi
No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Deniz CELIK Miidiir Yardimcist Komisyon Bagkani
2 Turgay AYDINOGLU Rehber Ogretmeni Komisyon Uyesi
3 Mehmet GOK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Meltem BONCUK Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Fatma DAGADUR Goniilli Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Midiirligii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar {ist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

11
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OKUL KUNYE BILGISI

iLi: MERSIN

ILCESI: MEZITLI

OKULUN ADI: 100. YIL ANADOLU LiSESi

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi: 75. YIL MAHALLESI LISECD. NO:11
MEZITLi/MERSIN

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek

Kadin

Okul Telefonu

0(324) 481 38 67

Y onetici

Faks

0(324) 481 38 67

Brans Ogretmeni

Elektronik Posta Adresi

100.yilanadolu@gmail.com

Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi

http://yuzuncuyilanadolu.meb.k12.tr

Memur

Ogretim Sekli

Normal

(x)

iskur temizlik personeli

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2020-2021

PICTES Elemani

Kurum Kodu

767380

Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BIiLGIiLERi

Toplam Derslik Sayisi

16

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

16

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

9. Simf

10.Simif

11. Simf

12.Smmif

Genel Toplam
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2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde hizmete girmistir. ilk hizmete girdigi
yil 6 sube 9. Smif bulunmaktaydi. 2021-2022 yilinda 9. Ve 10. Sinif seviyesinde 16 subemiz
bulunmaktadir. 2022-2023 yilinda 9. 10. Ve 11. Smif seviyesinde 16 sube bulunmaktadir.
2023-2024 yilinda 9. 10. Ve 12. Smuf seviyesinde 16 sube bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘“Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler olmak {izere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarma iliskin konularda

bilgiler alimmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amagclar;
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A. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

B. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana

bagli, sonug odakli, acik ve anlasilabilir olmasima 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “Amacimiza ulastirir m?”” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlari Onerileri, dniimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartildi.

14
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Yukaridaki ¢calismalar gergeklestirildikten sonra 100. Y1l Anadolu Lisesinin 2024-
2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere ilgelere bagl okullar Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine, Merkeze bagli okullar ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI
AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam 100.Y1l Anadolu Lisesi’nin 20242028 yillarina doniik stratejik
amaclarim, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELISIM YONETIM EKIBiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Recep TEKIN OKUL MUDURU
2 Mehmet YETGIN MUDUR YARDIMCISI
3 Mehmet YILMAZ OGRETMEN
4 Birsel KASAPOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Fatma YUKSEKDAG OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
OKUL GELISiM YONETIM EKIiBiMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Deniz CELIK MUDUR YARDIMCISI
2 Turgay AYDINOGLU P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Mehmet GOK OGRETMEN
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4 Meltem BONCUK OGRETMEN
5 Mehmet YILMAZ OGRETMEN
6 Fatma DAGADUR GONULLU VELI
CALISMA TAKVIMI
Okul Stratejik planlama 2023 2024
Adimlan
Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan

1 |Kurulan SP Ekibinin il AR-
GE Birimine Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

4 |11 AR-GE Birimi Incelemesi
Degerlendirilmesi

5 | Planlanan Internet Sitesinde
Yayimlanmas1 ve E-Posta
Seklinde i1 AR-GE Birimine
Gonderilmesi

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayih kanunun 23. maddesi
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanhklan kazandirmak;  * 222 sayilh kanunun 1. maddesi,
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikégretim Kurumlar

Yonetmeliginin S. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayih kanunun 23.

yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim1 benimsetme; * [lkogretim Kurumlar
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumbhurbaskanlig1 Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Mezitli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmnin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime liskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmas1

Ders Kitaplarmnin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimah Egitim Islemleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Insan Kaynaklarimin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

S e R - e O e O o -l
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Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Denetim ve Rehberlik

Halkla Iliskiler

s> I =2 =80 5= ey &

N —

Rehberlik Faaliyetleri

98]

2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla ilce
miidiirliglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adx ic Paydas Dis Paydas

Mezitli Kaymakamhgi \
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri v
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii
Ilce Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

2.2 2 =2

Iice Emniyet Miidiirliigii

222 2222222 2 2

Tlce Miiftiiliigii

18



¥ /9
LISEs|

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmigtir.

Dis Onem Etki

Paydas Adi Pa;rflas Paydas Derecesi Derecesi Onceﬁgi

Mezitli Kaymakamhgi \ 5 5 5
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve N s s 5
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM v 3 5 5
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi \ 4 4 4
Gengclik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii v 3 3 3
Mezitli ilge Saghk Miidiirliigii \ 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
flce Emniyet Miidiirliigii V 4 4 4
flge Miiftiiliigii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

100. Y1l Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismas1 “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece 100. Y1l Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve Ogrencilere uygulanmistir.
Ankete 481 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarim Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::

1. Rehberlik faaliyetleri

2. Akademik faaliyetler

3. Denetim faaliyetleri

4. Dijital-teknolojik faaliyetler

5. Gastronomik faaliyetler
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar1:
1. Sanatsal faaliyetler
2. Kiiltiirel faaliyetler
3. Sportif faaliyetler
4. Bilimsel faaliyetler
5. Sosyal faaliyetler

2.7. Okul ici Analiz

‘ Okul i¢i Analiz icerik Tablosu

9. Simf Erkek Ogrenci Sayisi: 40
9. Simif Kiz Ogrenci Sayisi: 43
Ogrenci sayilan 10. Simif Erkek Ogrenci Sayisi: 59
10. Simf Kiz Ogrenci Sayisi: 52
11. Simf Erkek Ogrenci Sayisi: 88
11. Simf Kiz Ogrenci Sayisi: 86
12. Simf Erkek Ogrenci Sayisi: 37
12. Simf Kiz Ogrenci Sayisi: 4
Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Ogrenci sayisi: 10
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 114
Akademik basar verileri Okulumuzda 452 Kkisi Aktif 6grenim gormektedir.
185 Kisi Simif Tekrarina Kalmstir.
Simif Tekrari ve Egitim Hakkim Tamamlayan Ogrencilerin Genel
Ogrencilere Orani: %40.93
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel

ve sportif basar verileri Sportif Alanlardaki Lisansh Ogrenci Sayilar: 25
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Devamsizliktan Basarisiz Olan Ogrenci sayisi: 66

Okulun Mevcut Ogrenci Sayisi: 452
Devamsizliktan Basarisiz Olan Ogrencilerin Meveut Ogrenci Sayisina
Yiizdelik Oram: %14.6

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri Idareci Sayisi: 3
Ogretmen Sayisi: 41
Destek Personeli Sayisi: S
Yiiksek lisans Mezunu Idareci Sayisi: 2
Lisans Mezunu Idareci Sayisi: 1
Yiiksek Lisans Mezunu Ogretmen Sayisi: 11
Lisans Mezunu Ogretmen Sayisi: 29
Lisans Mezunu Destek Personeli Sayisi: 1
Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlar1 Ogretmenlerin %98’i Hizmet I¢ci Egitime Katilmistir.
Ogrenme ortanm verileri Ana Bina: 1
Ek Bina: 0

Kapah Spor Salonu: 0
Sinif Sayisi: 16
Laboratuvar Sayisi: 1
Kiitiiphane: 1
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Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Sekil 1: 100. Y1l Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

\ Okul Aile

1 Birligi

Komisyonlar | Miiidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
S S|

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: 100. Yil Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

Okul Miidiirii 1 1

Miidiir yardimcilart 1 1 1|1
Brang Ogretmenleri 1 1 4 | 7 |11] 13 | 15|28
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi 1 1

TOPLAM 1 13 30 1
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l Itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10 Y1l ve Uzeri 3 % 100

. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024Y1h itibariyla)

Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yih

C13ya o s ,
4-6 Y1l 1 0 5
7-10 Y 6 0 .
11-15Y1l 9 3 »
16-20 2 5 s
20 ve iizeri 3 10 3

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Ad ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
AJDA CONTAR DiViLi ALMANCA 18
BILAL YANAR GORSEL »s

SANATLAR
CANAN CINAR MUZIK -
DENIZ CELIK MUDUR ”
YARDIMCISI
DILEK DEMIR TURK DILI VE "
EDEBIYATI
DUYGU GULER BIYOLOJI 17
DUYGU KABAN KIMYA 32
EMEL EKiZ MATEMATIK »
ERSIN SIMSEK MATEMATIK e
ERTAN GOKMEN BEDEN
EGITIMI VE 18
SPOR
FARUK ALTINTAS TURK DILi VE %
EDEBIYATI
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FILIZ TAS INGILIZCE iy

GULSUM GAYRETLI TURK DiLi VE 28
EDEBIYATI

HANIFE BOZDAG TEKIN INGILIZCE 3

HATICE CENGIiZ TURK DiLi VE 2
EDEBIYATI

HATICE YILMAZ AKGUN  ALMANCA 13

ILKER BOZKURT MUZIK ;

LEVENT HARBALIOGLU TURK DiLI VE »s
EDEBIYATI

LEVENT TATAR FELSEFE 1
GURUBU

MAHMUT DONMEZ COGRAFYA 30

MEHMET GOK BEDEN -
EGITIMI

MEHMET YETGIN MUDUR "
YARDIMCISI

MEHMET YILMAZ DIN
KULTURU VE 28
A.BILGISI

MEHMET MURAT UCLER ~ COGRAFYA 30

MEHMET SERIF DASTAN  GORSEL o
SANATLAR

MELTEM BONCUK DIN
KULTURU VE 14
A.BILGISI

MUHAMMET BASTUG TURK DILi VE 15
EDEBIYATI

MUSTAFA DURAN MATEMATIK 34

MUSTAFA BERKA BIYOLOJI -

YARDIMCI

NEHIR GUNEROGLU INGILIZCE -

OYA HARBALIOGLU INGILIiZCE 20

RECEP TEKIN MUDUR »s

SAMI AKSOY TARIH 2

SEHER DURU ALMANCA 1

SEVIL TURAN BEDEN 16
EGITIMI

SEVILAY SARITAS INGILIZCE ”

SEZEN ERCANDIRLI KIMYA 20

SUMEYYA SEKER MATEMATIK 18

SIT BATI FiZiK 2

SULE KORLU MATEMATIK 1

TUGRUL YUGRUK MATEMATIK 27

TURGAY AYDINOGLU REHBERLIK 31
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YUSUF PARLAR INGILIZCE 19

ZEHRA ARZU DOGAN TARIH 21

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile
Danigmanlik Ilgili Diizenlenen
Hizmeti Egitim/Paylasim
Alan Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayis1

Goriisme Odasi Sayist

Veli Sayisi
Velilere Yonelik

Ogrenci Sayist
Ogretmen Sayist

Ogrencilere Yonelik

Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman
Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Psikolojik Damisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

1 1 1 1 452 44 452 3 2 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY) tlizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Akilli Tahta 16 16 16 0
Bilgisayar 9 10 12 0
Yazicilar ve Tarayicilar 6 7 7 0
Projeksiyon 1 0
Internet Erisimi Wi-Fi 1 1 1 1
Giivenlik ve Veri Koruma Araclari 23 23 23 23
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Tablo Fiziki Mekéan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama

Ogretmen Cahisma Odas v 1
Ekipman Odas1 \ VAR IHTIYAC

Kiitiiphane \ 1

Rehberlik Servisi \ 1

Resim Odasi ol 2
Miizik Odasi V VAR | IHTIYAC

Cok Amagch Salon \ 1
Spor Salonu \ VAR THTIYAC

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuriitildigii  belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce i ) ) ) )
Okaul Aile Birligi 5000TL  5500TL  6.050TL  6.655TL = 7.320TL
e 400000 TL 440000 TL 484000 TL 532400 TL = 585.640 TL
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 405.000 TL = 445.500 490.050 539.055 592.960

TL TL TL TL
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIiR  GIDER GELIR = GIDER
Temizlik 20.158,03 19.440,84
Kiiciik Onarim 27.734,97 90.000
Bilgisayar Harcamalari 15.158,23 31.253,88
Biiro Makinalar1 Harcamalari = 13.326,87 = 8940,11
| = =

Telefon = P 1.250,25 P 1850.00
v o -

Sosyal Faaliyetler ';; o 1.610,18 = 4500,25
o a} S

Kirtasiye o S 245 @ 1.149.27

o o
Diger 2,29 36.442,49 5.016,34
GENEL 2,29 TL 115.705,5 162.150,6
4TL 9TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla 1lgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gdrev alan dgretmenlerin
sayisi, kursun akademik bagariya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orant,
sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),

Okul ilgili her tiirlii sayisal veriler:
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OKULUN PERSONEL YAPISI
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
SIRA Gorevi E K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
NO
1 MUDUR 1 0 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 2 1 1
3 TURK DIiLi VE EDEBIYATI 3 3 6
4 TARIH 1 1 2 1 1
5 MATEMATIK 3 3 5 0 5 2
6 INGILIZCE 1 5 6 6
7 FiZiK OGRETMENI 1 0 1 1
8 COGRAFYA 2 0 2 2 1
9 BEDEN EGIiTIMI 2 1 3 2 1
10 BIYOLOJI 1 1 2 2 1
11 KIMYA 0 2 2 2
12 FELSEFE 1 0 1 1
13 DiN KULTURU VE AHLAH BiLGIiSi 1
14 REHBER OGRETMEN 1 0 1 1 1
15 GORSEL SANATLAR 2 1 2 2
16 MUZIiK OGRETMENI 1 1 2 2
17 BiLiSiM TEKNOLOJILERI 0 0 0
18 IKINCi YABANCI DiL 0 3 3 3
TOPLAM 22 22 44 29 14 5
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HiZMETLI 0 0 0
3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL 3 2 5
4 UCRETLI OGRETMEN 0 0 0
5 GECIiCi PERSONEL 0 0 0
TOPLAM 3 2 5
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(")grenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 11 32 24
2021-2022 19 85 70
2022-2023 26 43 22
Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar || Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 4 4 1 3
2021-2022 52 64 27 37
2022-2023 49 61 39 22
Ogrenci Durumu
OZEL
ORTALAMA | MEvcupy | MEVCUDU | EGITIME
GENEL EN AZ IHTIYACI
SINIF EN FAZLA
MEVCUT MEVCUDU SINIF OLAN _OLAN
SINIF OGRENCI
SAYISI
2021-
2022 564 37 40 27 3
2022-
2023 451 30 39 20 6
2023-
2024 452 28 38 22 10
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Ogrenci Kurs Durumu

2021 2022 2023
Destekleme ve Destekleme ve Yetistirme Kursu: | Destekleme ve Yetistirme
Yetistirme Kursu: 167 | 127 kisi Kursu: 117
kisi
Okul Sosyal Faaliyet Durumu
SOSYAL
ETKINLIK 2021-2022 2022-2023 2023-2024
g z g z g z
° S < 5 < 5
5z | 5 g 5z | 5 g 53 g g
o 2 50 B o z 50 B oz 50 =
54 |2 = 54 |2 = 54 |2 =
| = ] = | =
3 c Z z g =
M ] - = - =
- - -
MEZUNIYET
PARTISI 0 0 0 0 0 0 34 258 262
TOPLUM
HIZMETI 0 0 0 2 15 17 3 48 51
PROJELERI
OGRENCI
SOHBETLERI
VE TARTISMA 0 0 0 13 337 350 16 407 423
GRUPLARI
OGRENCI
KONSERLERI
VE YETENEK 0 0 0 0 0 0 34 423 457
GOSTERILERI
Okulun Kiiltiirel Faaliyetleri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Okul Spor Kuliibii Faaliyetleri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
= = z
5 B 5 b 5 B>
SPOR £ % £ % £ 2
FAALIYET- g . g S . g 5 z
LERi en 2 o E o 2 L E o 2 @ E
Q ;’ Y )) g Q ;’ 1Y) % Q % 1Y) g-
e E = e = = s = =
= = = = = =
< L—| < L—| < =]
- = M = i =
- N4 N
nggggkm 10 470 480 12 447 459 16 391 407
SINIFLAR
B A:I?é"TS];OL 0 0 0 8 251 259 11 174 185
YARISI
SINIFLARASI
MASA TENIS 0 0 0 0 0 0 3 83 86
MACI
SINIFLAR
ARASI 0 0 0 10 264 274 7 295 302
HENTBOL
;7(?1{415532;1 0 0 0 16 320 336 32 401

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin dl¢iisiinii gdsteren araglarn biitiintidiir.

Kurum kiiltiirli, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarim bitlinidir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan
aliskanliklar, tutum ve davramig kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan
ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiclii oldugu alanlar:
1. Giivenlik

2. Maddi Kaynak

3. Ulasim

4. Dinamik Idareci ve Egitimciler
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Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acgik alanlar:
1. Bina Yetersizligi

2. Fiziki Donanim

3. Veli Profili

4. Yabanci Ogrenci

5. Okul Kiitiiphanesi

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla,
bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zay1f ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, Orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinast” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

Icsel Faktorler

Okul midiirii ve miidiir yardimcilarinin liderlik ve yonetim becerileri.
Nitelikli ve deneyimli 6gretmen kadrosu.

Okul i¢i personelin uyumlu ve isbirlik¢i olmasi.

Ogrenci basarisini tesvik eden 6diil ve tesvik programlari

Okulun sundugu zengin etkinlikler.

QUi AW N =

Genis ders programi ve 6grencilere saglanan ¢esitli segcenekler

Ogrenci destek hizmetlerinde eksiklikler.

Personel egitim ve gelisimine yeterli kaynak ayiramama.
Fiziksel altyap1 eksiklikleri veya bakim gereksinimleri.
Okulun teknolojik altyapisinin yetersiz olmasi.

Ogrenci basarisizligiyla ilgili takip ve destek sistemlerinde zayifliklar.

QU AW N =

Ogrenci katiliminin diisiik oldugu veya dgrenciler arasinda uygun olmayan
davranislarin sik goriildiigii durumlar.
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Digsal Faktorler

1 11 Milli Egitim Miidiirligi ve diger egitim kurumlarinin sagladig1 destek ve
kaynaklar.
2  Bolgedeki ekonomik kalkinma ve istihdam olanaklari.

3  Sivil toplum kuruluslarinin ve egitim sendikalarinin egitim programlarina katki
saglamasi.
4  Teknolojik gelismelerin egitim siire¢lerine entegrasyonu igin firsatlar.

5  Ogrenci ve veli memnuniyetini artirmak igin gesitli etkinlik ve programlar
diizenleme imkani.
6 Ogrenci ¢esitliliginin artmas1 ve kiiltiirel etkilesim firsatlar:

Egitim politikalarindaki degisiklikler ve diizenlemeler.
Ekonomik durgunluk veya biit¢e kisitlamalari.

Toplumsal ve kiiltiirel degisimlerin egitim siire¢lerine etkisi.
Rekabetin artmasi ve 6grenci kaybi riski.

Teknolojik gelismelerin yetersiz altyapiya adaptasyon zorluklari.

QA Ut AW N =

Teknolojik gelismelerin 6grenci dikkatini dagitmasi ve geleneksel egitim
modellerini zorlamasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmastir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
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Okula Devam/Devamsizhik  Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Okul Terkleri Donanim
Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Fiziksel Erisim Ders Arac ve Gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Ekonomik Erisim Rehberlik Tasima ve Servis
Cografi Erisim Ogrenci Motivasyonu ve Finansal Kaynaklar
Tutumu

Geri Bildirim ve Destek

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.2.MiSYON

100. Y1l Lisesi, 6grencilerin bireysel yeteneklerini kesfetmelerini ve en yiiksek
potansiyellerine ulagsmalarini saglayarak, akademik mitkemmeliyeti tesvik eder.
Ogrencilerimize etik degerlerle donanmus, kiiresel vatandaslar olarak diinya sorunlarma
¢oziim Uretebilen, liderlik ve igbirligi becerileri gelistirmis bireyler olmalar1 i¢in destek
saglariz. Cesitliligi kutlamak ve kapsayici bir ortam saglamak amaciyla ¢abalarken,
topluma pozitif katkilarda bulunmalari igin onlari tesvik ederiz. Ogrencilerimizi sadece
akademik alanda degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal olarak da giliglendirmek ve yagam
boyu 6grenme yolculuklarinda rehberlik etmek bizim onceligimizdir.
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3.3.ViZYON

100. Y1l Lisesi, 6grencilerin her birinin kendine giivenen, yenilik¢i diisiinceye sahip,
kiiresel perspektiflere acik ve toplumsal sorumluluk duygusuyla donanmus bireyler olarak
yetistigi bir okul olarak goriiliir. Ogrencilerimizi, bilgi ve becerilerin yan1 sira karakter
gelisimi ve liderlik yetenekleriyle de donatarak, onlar1 gelecegin zorluklariyla basa
cikabilecek sekilde hazirlariz. Siirdiiriilebilirlik, adalet ve ¢esitliligi 6n planda tutarak,
ogrencilerimizin diinya vatandasi olarak etkili bir sekilde katki saglayabilecekleri bir ortam
saglariz. Yenilik¢i egitim yontemleriyle desteklenen, 6grenci merkezli bir yaklasimla, her
Ogrencinin potansiyelini en st diizeye ¢ikarmak i¢in ¢alisiriz. 100. Y1l Lisesi, 6grencilerimize
sadece bir okul degil, ayn1 zamanda bir yasam deneyimi sunar, onlar1 6grenmeye ve
kesfetmeye tesvik eder, gelecekteki liderlerin yetistigi bir topluluk olma vizyonunu tasir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Basari, bizim i¢in bir aligkanlik degil, bir yasam bi¢imidir. Her 6grencimizin tam 6grenmeyi
saglama yolunda ilerlemesi, bizim temel egitim tercihimizdir. Okulumuzda 6grencilerimiz,
tiim faaliyetlerin merkezindedir. Onlarin gelisimi ve mutlulugu, en 6ncelikli hedefimizdir.

Siirekli ve yiiksek moral, bizim i¢in emegin gordiigi karsiligin bir tirtintidiir.
Ogrencilerimizden bekledigimiz, elinden geleni yapma degil, isin geregini yapma anlayistyla
hareket etmeleridir. Degisime ve siirekli 6grenmeye acik olmak, bizim i¢in vazgecilmezdir.
Her 6grencimizin, her ¢alisanimizin lider olabilecegine ve diinyanin en iyisi olabilecegine
inaniyoruz.

Ogrenen bir okul olmak, bizim i¢in bir tercih degil, bir mecburiyettir. Basarisizlik, bizim igin
mazereti olan insanlarm yarattig1 bir sonuctur. Beklentileri karsilama, bizim kalitemizin en

Oonemli gostergesidir.

I¢ disiplin ve zgiiven, bizim i¢in bir hayat tarzidir. Her grencimizin i¢indeki potansiyeli
ortaya ¢ikarmak ve onlara giiven duygusu asilamak en temel hedeflerimizdendir.

100. Y1l Anadolu Lisesi olarak, bu temel degerler dogrultusunda 6grencilerimize en iyi
egitimi sunmak ve onlar1 gelecege en iyi sekilde hazirlamak i¢in ¢aba sarf etmekteyiz.

Bolim 4
4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

'EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarmi saglamak

HEDEF | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
1.1

Hedefe | Mevcu
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi |t HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 20

olma orant (%)

0 %TT | %80 | %85 | %90 | %95

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim 10

yilinda destekleme ve yetigtirme %23 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45

kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve iizeri
Oziirlii-Oziirsiiz devamsizlik
yapan dgrenci sayisi/orant

Say1

Oran | 10 %19 | %17 | %15 | %13 | %10 | %8

P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik | Say1

yapan 0grenci sayisi

Oran 10 %20 | %17 | %15 | %13 | %11 | %9

P.G. 1.1.5. Okulu terk eden
Ogrenci sayisi ve orant

Say1

Oran 10 %11 %9 %7 %6 %5 %4

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani

(%)

10 %55 | %50 | %45 | %40 | %35 | %30

Koordinator Birim

OKUL MUDUR/ MUDUR YARDIMCISI

Is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Thtiyaclarm karsilanmasima ydnelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarmm telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarm yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S.1.2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarm giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S.1.4. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S.1.5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak caligmalar yapilacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamast
- Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
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etkili rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 2 | duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
2.1 etkinliklere katilim oranimi artirmak.

, . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci sayisi

25 255 282 | 311 | 327 | 353 | 389

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarma katilan
ogrenci orani (%)

P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladig1
yerel, ulusal ve uluslararasi proje 25 260 278 | 293 | 311 328 | 337
yarigmalarma katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda tiniversitelerde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 25 %15 %17 | %19 | %23 | %28 | %33
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

25 %12 | %14 | %18 | %26 | %37 | %48

Koordinator Birim OKUL MUDUR/ MUDUR YARDIMCISI
Is birligi yapilacak OGRETMENLER

birimler

Riskler Risk Bulunmamaktadir

S.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlar1 artirilacaktir.
S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik

Stratejiler
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edilecektir.

S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.6. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini DIuE

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamast

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmnin giderilmesi igin
etkili rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oranmin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler

Ihtiyag Bulunmamaktadir

Ihtiyaclar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist grenime
AMAC 3 | hazirlanmasi yenilik¢i, girisimci, tiretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
3.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

) : Hedefe | preyent HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1. On Lisans (2"\'(11111()' 10 0 2 35 43 53 61
programlarina yerlesen 6grenci sayist
P.G.3.1.2. Lisans (4 Y11.1.1}<) ' 15 0 A1 49 56 63 73
programlarina yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3..1.3. Ogrencilerin yilsonundaki 15 55 62 67 69 79 76
derslerin basar1 ortalamasi
P.G.3.14. .O grenci bagma okunan 10 3 5 6 3 10 13
ortalama kitap sayis1
P.G.3.1.5. Smuf Tekrar1 Yapan Ogrenci 10 197 185 172 | 163 155 | 142
Sayisi
P.G.3.1_:6v. De\(amsmhktan Smuf Tekrar1 10 23 7 66 60 55 45
Yapan Ogrenci Sayis1
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolay1 Smif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 10 127 il B - - S
P.G.3.1.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk
500-1000-5000-10000°de yer alan R O I I
Ogrenci sayis1
P.G.3.1.9. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Smavlarinda (TYT)-TYT’ de ilk
500-1000-5000-10000"de yer alan Ly U I I N R
dgrenci sayist

Koordinator Birim OKUL MUDUR/ MUDUR YARDIMCISI/ REHBERLIK SERVISI
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Is birligi yapilacak
birimler

OGRETMENLER

Riskler

RiISK BULUNMAMAKTADIR

Stratejiler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir dgrencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ytiksek
olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
etkili rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ihtiyaclar

Ihtiya¢c Bulunmamaktadir

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar

AMAC 3 | ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek

sahibi olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEK 3.2 giiclendirilecektir.
Hedefe

PERFORMANS GOSTERGESI Eisi | Lo e HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Ogrenci goriismeleri sayist 25 | 251 | 270 | 283 | 292 | 314 | 326
P.G.3.2.2. Veli gorlismeleri sayis1 25 73 86 97 112 128 | 137
P.G.3.2.3. Ogretmen goriismeleri say1st 25 13 17 19 27 33 39
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giinii 25 ’ 5 7 9 11 16
sayisl

Koordinator Birim

Rehber Ogretmen/ Alan Ogretmenleri

Is birligi yapilacak
birimler

Okul Miudiir/ Miudiir Yardimcist

Riskler Risk Bulunmamaktadir
S.3.2.1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasmdaki
Stratejiler caligma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
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kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.2.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamig bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 0TL
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
Tespitler etkili rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda
devamsizlik oranmin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

ihtiyaclar Ihtiya¢c Bulunmamaktadir

EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist &grenime
AMAC 3 hazirlanmasi yenilik¢i, girisimei, liretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve

?EDEF hareketlilik diizeyi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
i artirilacaktir.
. : Hedefe | ppeyent HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Yabanc1 dil Kurs 10 3 4 5 6 8 9
yeterliliklerini artirmaya doniik =
v . Ogren
acilan kurs ve 6grenci sayisi ci 10 60 82 106 | 125 164 | 187
P.G.3.3.2. Ogrencilere yabanci dil
bilmenin 6nemini ve gerekliligini 20 3 6 8 9 10 13

anlatan seminer sayis1

P.G.3.3.3. Yabanci dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

P.G.3.3.4. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarina/projelerine 20 65 76 87 93 97 103
yapilan basvuru sayisi

P.G.3.3.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarina katilan

20 55 60 65 70 75 80

20 23 27 29 33 37 41
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ANADOLU

ogrenci sayisi

Koordinatir Birim Rehber Ogretmen/ Alan Ogretmenleri
Is birligi yapilacak Okul Miidiir/ Miidiir Yardimcisi

birimler

Riskler Risk Bulunmamaktadir

S.3.3.1.08rencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kurslar agilacaktir.

S.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini
anlatan seminerler diizenlenecektir.

S.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

S.3.3.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S.3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
Stratejiler hareketliliklerin tanitimini yaparak dgretmen ve d6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanc1 dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.

S.3.3.7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi
olusturulacaktir.

S.3.3.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri
olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 0TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in

HETHUET etkili rehberlik yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

ihtiyaglar Ihtiya¢ Bulunmamaktadir

KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 4 e ;

gelistirilecektir.
HEDEF Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
4.1 giiclendirilecektir.

. . Hedefe | /oyent HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet i¢i egitimalan N | %80 | %82 | %84 | %86 | %90 | %95
yonetici ve 6gretmen sayisi/orant (%)
P.G 4.1...2V Uzaktan hizmet i¢i egitime 50 %95 | %96 | %97 | %98 | %99 | %100
katilan 6gretmen sayisi/orani (%)
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ANADOLU
LISES|

Koordinator Birim

Rehber Ogretmen/ Alan Ogretmenleri

Is birligi yapilacak
birimler

Okul Mudiir/ Mudir Yardimcisi

Riskler

Risk Bulunmamaktadir

Stratejiler

S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
etkili rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda

devamsizlik oranmin ve kapanan kurs

sayisinin fazla olmasi

Ihtiyaclar

Ihtiya¢ Bulunmamaktadir

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF | Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir

4.2 ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | et HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimhilikla miicadele ve
akran zorbalig1 ile ilgili konularda 20 311 325 | 362 | 379 | 389 | 412
egitim alan 6grenci sayisi
P.G.4.2.2. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 360 379 | 389 | 393 399 | 416
Ogrenci ve 0gretmen sayist
P.G.4.2.3. Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 15 27 38 64 79 86 96
say1s1
P.G.4.2.4. Hijyen, gida giivenligi ve
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 15 267 279 | 288 | 306 | 313 | 324
egitim alan 6grenci sayisi
?.VGA.;.S. Sivil savunma egitimi alan 15 150 178 | 193 | 213 | 225 | 237
ogrenci sayist
:’agséll26 Afet ve acil durum tatbikat 20 230 292 | 307 | 308 | 364 | 378
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" ANADOLU
LISES|

Koordinator Birim

Okul Mudiir/ Mudir Yardimcisi

Is birligi yapilacak
birimler

Rehber Ogretmen/ Alan Ogretmenleri

Riskler

Risk Bulunmamaktadir

Stratejiler

S.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yagsanmamasi igin
bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve
sagligma uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
S.4.2.4. Basaril1 ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur
belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmas1 saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
almmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgim hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek
olmamast

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
etkili rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisiin fazla olmasi

Ihtiyaclar

Ihtiya¢ Bulunmamaktadir
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4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 | 026 028 ppla
Genel Biitce 250.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 550.000 | 600.000 | 2.850.000
Kaymakamhklar ve
q q 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.250 | 5.500 6750 7.300 | 9.500 | 10.300 | 43.100
TOPLAM | 254.250 | 405.500 | 456.750 | 507.300 | 559.500 | 610.300 | 2.893.100

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
St 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
ftg 2 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 200.000
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
b 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
Amac 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
A 70.000 | 80.000 | 90.000 |100.000| 110.000 450.000
Hedef 4.2 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM [400.000(115.000/130.000|145.000| 160.000 650.000
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Bolum 5

Izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarmi kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amagclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami

B | e Hacian [ Csege seredenne dmmlan | o
s ayl1 icerisinde .
Donem yoneticiye sunulmasi Haziran
Gostergelerin gergceklesme durumlari
st tzleyen yilin Subat hakkinda hazirlanan raporun iist
Dénem avi Zonu}rlla Kadar yoneticiye sunulmasi ve degerlendirilerek | Tiim yil
J gerekli tedbirlerin alinmasi
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